TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Arbetsordning for Timra kommuns Tillgdnglighets- och
pensionarsrad (KTPR).

Réadets roll

Det kommunala samarbetsradet dr ett organ utan egen beslutande ritt men med en
viktig funktion utifrin den kompetens som finns i gruppen. Samarbetsradet arbetar
utifrdn gillande lagar, Agenda 2030, FN- konventionen om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning och utifran universell utformning. Alla minniskor,
oavsett funktionsféormaga har ritt till storsta mojliga sjalvstindighet och oberoende.
Samhillet har det grundliggande ansvaret att detta tillgodoses. Samarbetsrddet ska
arbeta gruppbaserat och inte pd individniva. Ridets intressebevakning ska vara

kommunévergripande 6ver kommunens ansvarsomraden.
Syfte
Syftet med radet ir att:

e Vigleda och forstirka inflytandet 1 kommunens samhillsfragor sa att ett
helhetstink kommer in 1 ett tidigt skede.

e Utveckla god samverkan mellan rddets organ och kommunens nimnder
och férvaltningar och bolag.

e Samverkansradet ska genom omvirldsbevakning hélla sig uppdaterad och
ha goda kunskaper inom sina verksamhetsomraden.

e Limna remissyttranden pd kommunens samhillsplanering si en fungerande
tillganglighets och seniorsperspektiv beaktas 1 all planering.

e [ kommunens nimnder/verksamheter initiera nya fragor som ber6r
personer som grupp inom radets funktioner.

e Formedla kunskaper som kan férindra och férbittra mianniskors

virderingar och attityder.

Sammansattning

Rédet dr organisatoriskt understillt kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser ordférande, samt en ersittare for dessa bland sina egna
ordinarie ledaméter och ersittare. Kommunstyrelsen utser sekreterare for radet.

Socialnimnden utser vice ordférande och en ersittare.
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Barn- och utbildningsnimnden, Kultur- och tekniknimnden samt Milj6- och
byggnadsnimnden utser vardera en ordinarie ledamot och en ersittare bland sina
egna ordinarie ledamoter.

Vidare ska radet bestd av minst fem (5) ordinarie representanter och fem (5)
ersittare fran funktionshindersorganiationer och en ordinarie representant och en
ersittare fran var och en av Pensionirernas riksorganisation (PRO), PRO samrad,
Riksforbundet Pensionirsgemenskap (RPG), Svenska Kommunal Pensiondrernas
forbund (SKPF) och Sveriges Pensionirsforbund (SPF). Dessa representanter ska
utses pa varje organisations styrelsemote infor varje mandatperiod.

Rédet ska sammantrida minst fyra (4) ginger per kalenderar. Vid varje mote fors
protokoll, vilket ska justeras av ordférande och en justerare. Extra sammantriden
kan héllas om ridets ordforande eller mer dn hilften av radets ledamoter begir det.

Kommunstyrelsen har dven mojlighet att uppdra till ordférande, annan ledamot
eller tjinsteman att informera och samrada med representanter for radets

organisationsledaméter 1 bradskande drenden nir inte hela ridet kan sammankallas.

Representanter for andra samhillsorgan kan dven inbjudas till rddet for
information, diskussion eller samrid.

Arvode och reseersattning

Till ledamoter utgar arvode och resekostnadsersittning 1 enlighet med rese- och
ersittningsreglemente 1 Timrd kommun.

Andring av arbetsordning

Andringar i detta reglemente aktualiseras av KTPR eller kommunstyrelsen. Vid
varje ny mandatperiod ska 6vervigas om dokumentet behéver revideras.



